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绩效指标 目标值 单位  实 际完成值 偏 差率

次 994. 33%出动执法车次 ≥300 3, 283

≥10受理群众价格举办案件数 件 20. 00%12

家 141 . 33%检查药械单位数 ≥300 724

人次质量体系、管理和技术能力等培训 ≥ 100 140 40.00%

(二) 预算绩效报表填报质量不够高， 严谨性不足

个别绩效目标申报表绩效目标值填报不准确、自评表数据填写错

误、与实际情况不一致等问题，例如：品器械相关宣传材料自评填报

完成值 100份，实际发放1 ,000份以上；香产品 抽查监督次数填报完

成值 320次，实际完成值 900次；出动计量检定人次填报完成值150

人，实际完成值 182人次；积极服务地方企业数填报完成值 600家，

实际完成值 858家，绩效自评表填报不准确，严谨性不足，绩效编报

工作专业性需进一步加强，无法为来年预算提供决策参考依据。

(四) 化妆品行业监管力度有待进一步加

同采用分期付款或项目质保金，而部分科室并未对合同项目支付情况

进行登记管理，合同也未统一管理存档，不利于统计应付未付，应收

未收质保金等情况，存在潜在的合同风险，也无法为预算提供准确的

数据参考

) 内部管理制度缺乏合同管理制度

内控管理制度缺乏合同管理制度。在日常业务范围中，大部分

(三

合

。

强

根据县市场监管部门提供的资料，永春县零售药店127家、医疗

器械经营企业186家、化妆品经营单位 473家、医疗机构 350 家，但
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