附件3

永春县优秀农村实用人才候选人评分标准
	一级指标
	二级指标
	最高 分值
	指 标 解 释
	得分
	备注

	一、基本情况
（20分）

	文化程度
	4
	初中1分，高中2分，大专3分，本科及以上4分。
	
	

	
	职称技能
	6
	高级工或初级专业职称2分，技师或中级专业职称4分，高级技师或高级专业职称以上6分。
	
	

	
	从业年限
	4
	5年以下2分，5 ～10年3分，10年以上4分。
	
	

	
	教育培训
	6
	参加农（林）业部门举办的短期（3天以上）培训每次0.5 分，参加其它部门举办的短期（3天以上）培训每次0.2分；参加涉农专业学历提升学习的每次1分。最高6分
	
	

	二、个人成就
（45分）
	产业规模
	10
	在全县同行业内比较，规模最大者得10分，第三名得8分，第五名得6分，依次类推。
	
	

	
	技术水平
	9
	根据技术工艺的难易、稀缺、重要程度进行评价，本乡镇领先 2分，本县领先4分，本市领先5 分，本省领先7分， 国内领先9分。
	
	

	
	知识产权
	8
	获得发明专利4分／项，实用新型或外观专利2分／项；取得科研成果（须第一完成人），县级2分，市级3分，省级以上4分。最高8分
	
	

	
	经营理念
	6
	取得新型职业农民资格1分；经营理念一般2 分，独特新颖5分。最高6分
	
	

	
	品牌认证
	6
	获农产品“三品一标”认证每个1 分，名牌农产品称号每个1分，最高6分
	
	

	
	获奖情况
	6
	个人（产品、企业），县级1分/次，市级1.5分/次，省级2分/次，国家级2.5分/次。最高6分
	
	

	三、行业贡献
（25分）
	示范作用
	9
	引进国外新品种（新技术）3分／项，引进国内新品种（新技术）2分／项。农技推广（农村科普）示范户（带头人）1分，示范基地1.5分；家庭农场示范场1分；合作社示范社2分；产业化龙头企业2.5 分。最高8分
	
	

	
	带动效果
	9
	带动其他农户进入本行业的，10户以下2 分，10～20户4分，20户以上6 分；积极开展技术指导，传授知识，帮助他人增收致富，根据证明材料相应计分。最高9分
	
	

	
	展示交流
	7
	参加政府有关部门或行业组织举办的展示交流活动，县级每次0.3 分，市级每次0.5 分，省级每次0.8 分，国家级每次1 分。最高7分
	
	

	四、社会影响
（10分）
	社会信誉
	5
	具有良好的职业道德和农产品安全意识，依法诚信经营，得到政府有关部门、商家客户和消费者好评。良好得3分，优秀得5分。最高5 分。
	
	

	
	公益活动
	5
	自觉承担社会责任，热心公益，主动参与、支持配合培训推广和社会宣传报道活动。根据证明材料每项得1分。最高5分
	
	

	合  计
	
	100
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