附件1:

仙夹镇尘肺病防治攻坚行动实施计划

	序号
	重点任务
	工作内容及目标要求
	完成时限
	牵头单位
	责任单位
	备注

	1
	明确工作推进责任
	根据全镇尘肺病防治攻坚行动实施方案要求，结合实际制订本村、本单位的实施计划。
	2019年12月底
	镇政府各有关部门
	各村委会
	

	2
	加强组织领导
	落实乡镇人民政府主体责任，将尘肺病防治纳入乡镇人民政府议事日程，镇、村两级成立主要领导负责的防治工作领导小组，将尘肺病防治工作作为脱贫攻坚的重要内容，明确目标与责任，研究落实各项防治措施。
	2020年2月底
	镇卫计办牵头、镇政府各有关部门配合
	各村委会
	

	3
	
	建立镇级职业病防治工作联席会议制度
	2020年3月底
	镇卫计办
	镇政府各有关部门
	

	4
	粉尘危害专项治理行动
	深入开展粉尘危害基本情况摸底调查
	按照属地管理和行业部门管理原则，组织开展粉尘危害基本情况摸底调查，全面掌握用人单位粉尘危害基本信息及其地区、行业、岗位、人群分布情况，采集“三类人员”职业健康培训和体验情况、工作场所职业病危害因素定期检测评价情况等数据，建立粉尘危害基础数据库，全面完成摸底调查工作。
	2020年3月底
	镇卫计办
	各村委会
	

	5
	
	集中开展煤矿、非煤矿山、冶金等重点行业粉尘危害专项治理工作
	组织印发治理工作指南和技术指南，明确治理目标、任务、步骤和要求，以及不同行业领域重点环节、重点岗位的防尘工程措施、检查要点。建立中小微企业帮扶机制，鼓励职业健康检查机构、职业卫生技术服务机构开展公益性技术指导，参与涉尘作业环境改造提升服务，提高职业病危害整体防治水平。
	2020年12月底
	镇卫计办（卫生院负责指导制定不同行业领域治理工作指南和技术指南）
	各村委会
	

	6
	
	
	镇村两级要切实弄通弄懂专项治理的内容和要求，熟练掌握粉尘危害治理及监督检查要点，加强治理工作业务指导和监督指导，督促推动用人单位从生产工艺、防护设施和个体防护等方面进行整治，控制和消除粉尘危害。
	
	镇卫计办
	各村委会
	

	7
	
	组织粉尘危害治理“回头看”
	对历年来开展涉及危害专项治理工作情况组织“回头看”，落实粉尘危害防治主体责任，巩固提高治理成效。
	
	由镇卫计办牵头，镇各相关部门按照管安全必须管职业健康要求，负责煤矿、非矿山、化工、工贸企业涉尘危害专项治理“回头看”工作。
	各村委会
	

	8
	
	坚决淘汰一批不符合职业健康基本条件的企业
	尘肺病防治攻坚用人单位不具备安全生产条件或不满足环保要求的，坚决依法责令停产整顿，对整治无望的提请县政府依法关闭。
	
	镇政府各有关部门
	各村委会
	

	9
	尘肺病患者救治救助行动
	加强尘肺病监测、筛查和随访
	积极开展重点职业病监测工作，将《职业病分类和目录》中的13种尘肺病全部纳入重点职业病监测工作内容，覆盖面延伸到所有村辖区内。加强尘肺病主动监测，组织全镇对已报告尘肺病患者进行随访和回顾性调查，掌握其健康状况，实行“一人一档”建档管理，通过职业病信息管理系统逐级汇总至中国疾病预防控制中心。镇卫计办将本辖区基本情况报告镇人民政府。
	2020年12月底
	镇卫计办负责，镇财政所负责保障镇本级职业病监测、尘肺病筛查和随访经费
	各村委会
	

	10
	
	对诊断为尘肺病的患者实施分类救治救助
	对于已经诊断为职业性尘肺病且已参加工伤保险的患者，严格按照现有政策规定落实各项保障措施；对于已经诊断为职业性尘肺病、未参加工伤保险，但相关用人单位仍存在的患者，由用人单位按照国家有关规定承担其医疗和生活保障费用
	2020年12月底
	镇卫计办按职责分工负责
	各村委会
	

	11
	
	
	要加强职业病患者法律援助工作，降低职业性尘肺病患者申请法律援助门槛，对诊断为职业性尘肺病的患者申请追索劳动报酬、工伤赔偿、经济补偿金等法律援助的，可免于经济状况审查。鼓励有条件的地方组建职业性尘肺病法律援助律师专业团队，甄选、组织具有社会责任感和奉献精神，并在职业性尘肺病维权或工伤赔偿方面富有经验的律师承办该类法律援助案件。
	
	镇司法所
	各村委会
	

	12
	
	
	对于已经诊断为职业性尘肺病，但没有参加工伤保险且相关用人单位已不存在等特殊情况，以及因缺少职业病诊断所需资料、仅诊断为尘肺病的患者，将符合条件的人员纳入救助范围，统筹基本医保、大病保险、医疗救助三项制度，做好资助参保工作，实施综合医疗保障，梯次减轻患者负担。
	2020年12月底
	镇民政办
	各村委会
	

	13
	
	
	对基本生活有困难的，按规定落实救助帮扶措施，防止尘肺病患者“因病致贫、因病返贫”
	
	镇民政办、财政所按职责分工负责
	各村委会
	

	14
	
	实施尘肺病重点行业工伤保险扩面专项行动
	定期了解粉尘危害基础数据库信息更新情况，及时将相关用人单位劳动者纳入工伤保险统筹范围
	2020年12月底
	镇卫计办
	各村委会
	

	15
	职业健康监管执法行动用人单位主体责任落实行动
	夯实职业健康监管基础能力
	按照监管任务与监管力量相匹配的原则，整合充实镇、村两级职业健康监督执法力量，镇卫生院要设立承担职业健康监管的专门科室，配备专职的职业健康监管人员，尘肺病易发高发地所在的村委会设置专兼职执法人员或协管员。
	2019年底
	镇卫计办负责镇监管执法力量建设及负责督促镇职业健康监管基础能力建设。
	各村委会
	村协管员不少于1人

	16
	
	
	实施“全员轮训”计划，提升监管执法能力水平，职业健康监管执法人员培训率达到100%。
	2019年底 
	镇卫计办
	各村委会
	

	17
	
	严把职业病危害源头关
	对尘肺病防治攻坚用人单位职业病危害严重建设项目的职业病防护设施的验收方案和验收工作报告全面实施监督核查。对未依法落实职业病危害防护设施“三同时”的责令进行职业病危害现状评价；对拒不整改的，依法予以处罚，并纳入诚信“黑名单”管理。
	2020年12月底
	镇卫计办
	各村委会
	

	18
	
	严格职业健康监督执法
	以执法推动企业职业病防治主体责任落实，实施分类分级监管，将尘肺病防治攻坚用人单位企业及近三年新发尘肺病病例的企业作为执法重点对象，将作业现场职业病危害因素浓度（强度）严重超标但未采取有效工程或个体防护措施的，未按规定落实职业病危害因素定期检测的、组织职业健康检查的、开展职业健康培训的、报告确诊或疑似职业病病例的，以及技术服务机构从业行为不规范的作为监督执法必检项目。
	2020年12月底
	镇卫计办
	各村委会
	

	19
	
	落实企业防治主体责任
	尘肺病防治攻坚用人单位必须建立职业病危害防治责任制，按照规范要求设置或者指定职业健康管理机构（或组织），配备专职管理人员和技术人员，负责粉尘防治日常管理工作；依法及时、如实申报粉尘危害项目；依法落实粉尘日常监测和定期检测工作；加强防尘设施设备的维护管理。配发合格有效的个体防护用品，组织劳动者进行职业健康检查，建立个人职业健康监护档案，对有职业健康禁忌的，及时调离相关工作岗位，对疑似或确诊职业病患者，应及时组织复查、诊断、治疗，落实相关待遇。要特别加强对农民工、劳务派遣人员等职业病危害高风险人群的职业健康管理。纳入治理范围的用人单位粉尘危害申报率、粉尘浓度定期检测率、接尘劳动者在岗期间职业健康检查率以及主要负责人、职业健康管理人员和劳动者培训率达到95%以上。
	2020年12月底达到95%以上
	镇卫计办
	各村委会
	

	20
	
	积极开展“健康企业”建设活动
	严格按照规定的培训课程课时组织职业健康培训；规范劳动合同签订，落实职业病危害告知。
	2020年12月底
	镇卫计办
	各村委会
	

	
	
	
	以健康企业建设为载体，推动企业提升粉尘危害防治水平。
	
	
	
	

	21
	加强监督考核
	制订监督检查方案，开展定期和不定期监督检查
	2020年6月底
	镇卫计办牵头，镇有关部门配合
	各村委会

各村委会
	

	22
	
	根据国家、省、市考核评估办法，组织开展年度评估工作，抽查各村委会、各行业工作落实情况和实施效果，进行综合评估。
	2020年12月底
	镇卫计办牵头，镇有关部门配合
	
	

	23
	
	将尘肺病防治攻坚行动目标纳入脱贫攻坚行动内容
	2020年12月底
	镇扶贫办
	
	

	24
	营造良好氛围
	动员组织全社会力量共同参与尘肺病防治工作，充分运用广播、电视、报纸等传统媒体以及微博、微信等新媒体，采用劳动者喜闻乐见的语言和方式，广泛开展尘肺病防治法治宣传教育、健康教育和科普宣传，加强政策解读，普及粉尘危害防治知识和相关法律法规。加强舆论引导，积极宣传报道先进经验和典型做法，营造有利于攻坚行动开展的浓厚氛围。
	持续开展
	镇卫计办负责
	各村委会
	


