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永水利〔2022〕239 号

永春县水利局关于集中开展安全生产
标准化提升专项行动攻坚“回头看”的通知

各乡（镇）水利工作站，各股室、马跳办、白濑办、局属各单位、

龙门滩四级电站：

为深入学习贯彻党的二十大精神，进一步落实县委、县政府

关于安全生产标准化（以下简称“标准化”）提升专项行动的决

策部署，切实巩固今年全县标准化提升专项行动攻坚成果，根据

市水利局《关于集中开展安全生产标准化提升专项行动攻坚“回

头看”的通知》（泉水安〔2022〕8 号）要求，经研究，决定即

日起至今年年底，在全县范围内集中开展为期一个月的标准化提
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升专项行动攻坚“回头看”。现将有关事项通知如下：

一、“回头看”重点内容

标准化提升专项行动攻坚“回头看”坚持问题导向，突出重

点行业（领域）、薄弱区域和薄弱环节，对照永安委〔2021〕12

号、永安委〔2022〕3 号、永安委〔2022〕4 号等文件要求，围

绕水利企事业单位标准化创建、运行、提升情况开展“回头看”。

（一）标准化创建、运行、提升情况。重点看是否按照规模

以上、中等、小微企业等 3 个类型企业的划分要求，围绕《企业

安全生产标准化基本规范》（GB/T 33000-2016），结合生产经

营实际，对标自主创建（含自评）、自觉运行、主动提升标准化。

（二）建立“三张清单”制度情况。重点看是否根据主管（监

管）部门下发的“三张清单”（样表），结合本单位实际，细化

编制本单位安全检查清单、车间（部门）安全检查表册、岗位（班

组）安全检查卡片，并明确各层级检查责任、检查频率及其整改

要求；单位主要负责人是否亲自带队，对照各自安全检查清单，

定期、不定期组织开展全面安全隐患自查自改，及时建立隐患清

单、整改清单，实现动态闭环管理、定期清零等。

（三）实行“四色”安全风险分级管控情况。重点看是否发

动全员围绕所有作业活动，全方位、全过程辨识生产工艺、设备

设施、作业环境、人员行为和管理体系等方面存在的安全风险，

绘制红（重大风险）、橙（较大风险）、黄（一般风险）、蓝（低

风险）“四色”安全风险空间分布图，编制安全风险点名册，并

对发现的风险逐一采取可行有效的安全管理和控制措施，实施安
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全风险分级管控等。

（四）推行现场“5S”管理情况。重点看生产经营现场是否

结合全员安全生产岗位责任制，建立全员标准化考评机制，逐个

岗位明确考评内容、考评标准、考评频次，推广运用现场“5S”

管理法（整理、整顿、清扫、清洁、素养），规范作业现场管理。

（五）“六有”可视化标识情况。重点看生产经营单位是否

落实车间地上有标线、设备有铭牌、岗位有警示、作业有指令、

管线有流向标、重要阀门或开关有挂牌等“六有”模式，区分不

同生产车间、经营场所、公用设施等各类功能区划，对照各车间、

岗位安全风险辨识评估结果，逐一规范设置禁止、警告、指令、

提示等四类安全标识，配置安全管理看板等。

二、“回头看”实施步骤

本次“回头看”分 4 个环节同步实施：

（一）企业自查自纠阶段（2022 年 12 月 10 日前）

各水利企事业单位对照有关文件，深入开展标准化提升专项

行动攻坚自查自纠工作，全面查找存在问题，逐一列出问题清单、

明确整改责任人，并及时加以整改。

（二）县级检查督改阶段（2022 年 12 月 15 日前）

县水利局有关股室各督导组深入本辖区各水利企事业单位，

对照《水利工程项目法人安全生产标准化评审标准》、《水利工

程管理单位安全生产标准化评审标准》、《农村水电站安全生产

标准化评审标准》等标准化标准规范，现场逐项检查水利企事业

单位标准化创建、运行、提升存在的问题，并督促及时整改到位。



- 4 -

（三）市级核查抽查阶段（2022 年 12 月 20 日前）

市水利局将对照相关标准规范，适时开展抽查，对企事业单

位标准化创建、运行、提升情况，逐项进行核查，督促指导企事

业单位及时整改存在问题，切实提升标准化创建、运行质量。

（四）分析总结阶段（2022 年 12 月 30 日前）

各单位要结合实际，及时总结标准化提升专项行动攻坚“回

头看”工作情况，深入分析查摆发现的突出问题，提出相应的对

策措施，建立健全相应的长效机制，切实推动标准化提升专项行

动取得实效。

三、有关要求

（一）提高思想认识。各单位要高度重视，主要领导要认真

履行第一责任人的责任，统筹抓好“回头看”工作，明确具体措

施，狠抓工作落实，确保“回头看”取得实效。“回头看”情况

总结报告于 2023 年 1 月 5 日前报县水利局质安站。

（二）强化问题整改。各单位要重点围绕“回头看”工作内

容组织开展自查，坚持边查边改，发现问题立即整改，确保安全

生产标准化提升落到实处。

（三）强化问责问效。各单位要将对认识不到位、组织不力、

存在虚假创建的单位，进行通报约谈、批评教育、问责问效；对

不具备安全生产条件且难以整改到位的，坚决依法予以关闭取

缔；对因未开展标准化提升工作不力而引发事故的，要坚决依法

查处，严肃追究责任。
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联系电话/传真：0595-36689918

邮箱：ycslzjz@163.com

附件：永春县企业安全生产标准化提升专项行动攻坚“回头

看”抽查细则

永春县水利局

2022 年 12 月 13 日
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附件

永春县企业安全生产标准化提升专项行动攻坚“回头看”抽查细则
单位名称： 主要负责人： （签字）时间：

项目 考核内容 评分细则 扣分原因 得分

一、

全员

参与

(30分)

1.建立并完善全员安全生产主体责任制。

（5分）

1.未依法建立全员安全生产责任制及其考核标准清单的，每

项扣2分；2.未依法设置独立的安全生产管理部门的，扣1

分；3.未依法配备专兼职安全生产管理人员的，扣2分。

2.成立标准化提升专项行动领导小组和

工作小组，发动全员参与标准化提升专项

行动。（5分）

1.未本单位成立标准化提升专项行动领导小组和工作小组

的，每项扣0.5分；2.未发动本单位全员参与标准化提升专

项行动的，扣1分；3.本单位主要负责人未参与安全生产标

准化专项行动的，扣1分；4.未指定本单位1名领导具体负责

组织标准化提升专项行动的，扣1分；5.未指定本单位安全

生产管理人员负责标准化提升专项行动具体工作的，扣1分。

3.制定标准化提升专项行动方案，明确目

标任务、进度安排、责任分工、工作措施。

（5分）

1.未结合本单位实际制定标准化提升专项行动方案的，扣2

分；2.未明确本单位标准化提升专项行动目标任务、进度安

排、责任分工、工作措施的，每项扣1分（扣满3分为止）。
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一、

全员

参与

(30分)

4.落实函告、承诺事项。（5分）

1.未在本单位公示栏公示属地乡镇（街道、园区）或县级有

关部门关于自主创建标准化函告书的，扣1分；2.未及时签

订自主创建标准化承诺书的，扣3分；3.未在本单位公示栏

公示自主创建标准化承诺书的，扣1分。

5.辨识标准化提升对标标准。（5分）

1.未按照我市划分“三类企业”标准识别本单位归属标准化

提升类型的，扣1分；2.未依法识别本单位标准化创建行业

归属的，扣1分；3.未按要求识别本单位标准化创建适用标

准的，扣3分。

6.开展全员标准化提升宣传教育培训。（5

分）

1.未将标准化提升纳入本单位全员安全生产教育培训内容

的，扣1分；2.未开展全员标准化提升培训的，扣2分；3.

未结合本单位实际开展标准化提升宣传的，扣2分。

二、

“三张

清单”

(20分)

1.编制安全检查清单。（8分）

1.未结合实际编制本单位安全检查清单的，扣2分；2.未将

本单位安全检查清单细化分解形成车间（部门）安全检查表

册的，按未形成的车间（部门）占比扣分（扣满3分为止）；

3.未将本单位安全检查清单细化分解形成岗位（班组）安全

检查卡片的，按未形成的岗位（班组）占比扣分（扣满3分

为止）。
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二、

“三张

清单”

(20分)

2.形成隐患清单。（6分）

1.未对照本单位安全检查清单组织开展隐患排查的，扣6分；

2.排查隐患未逐次建立隐患清单的，每次扣3分（扣满6分为

止）；3.未参考隐患清单（样表）记录隐患信息的，每处扣

1分（扣满6分为止）。

3.落实整改清单。（6分）

1.对排查发现的隐患未及时整改到位的，每条隐患扣3分（扣

满6分为止）；2.未排查隐患未逐次建立整改清单的，每次

扣3分（扣满6分为止）；3.未参考整改清单（样表）记录隐

患整改信息的，每处扣1分（扣满6分为止）。

三、

“四色”

安全

风险

分级

管控

(20分)

1.辨识评估安全风险。（5分）

1.未全方位、全过程排查本单位可能导致事故发生的风险点

的，每漏排查1处风险点扣1分（扣满5分为止）；2.未对排

查发现的风险点进行评估确定风险等级的，每漏评估1处风

险点等级扣1分（扣满5分为止）。

2.建立安全风险清单。（5分）

1.未编制本单位安全风险点名册的，每漏1处风险点扣1分

（扣满5分为止）；2.未编制本单位安全风险清单的，扣2

分；3.未对本单位安全风险点逐一明确管控措施的，每漏1

处风险点扣1分（扣满5分为止）。
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三、

“四色”

安全

风险

分级

管控

(20分)

3.绘制“四色”安全风险空间分布图，实

施安全风险公告。（5分）

1.未绘制本单位“四色”安全风险空间分布图的，扣2分；

2.未全员告知本单位主要安全风险情况及其管控措施、应急

对策的，每漏1名员工扣1分（扣满5分为止）。

4.实施“四色”安全风险分级管控。（5

分）

1.未对本单位安全风险点逐一明确管控层级、管控责任车间

（部门）、管控责任人的，每漏1处风险点扣1分（扣满5分

为止）；2.未对本单位较大及以上安全风险点逐一设置明显

安全警示标识的，每漏1处扣1分（扣满5分为止）。

四、

现场

“5S”

管理

(10分)

生产经营现场实行“5S”（整理、整顿、

清扫、清洁、素养）管理。（10 分）

1.未运用“5S”实施现场管理标准化的，扣10分；2.生产经

营现场未全员实行“5S”管理的，每个岗位每漏1项扣2分（扣

满10分为止）。

五、

“六有”

可视化

标识

(10分)

完善“六有”（车间地上有标线、管线有

流向标、设备有铭牌、重要阀门或开关有

挂牌、岗位有警示、作业有指令）可视化

标识。（10 分）

1.车间地上标线设置不到位的，每发现1处扣0.5分（扣满2

分为止）；2.管线流向标设置不到位的，每发现1处扣0.5

分（扣满1分为止）；3.设备铭牌设置不到位的，每发现1

处扣0.5分（扣满2分为止）；4.重要阀门或开关挂牌不到位

的，每发现1处扣0.5分（扣满2分为止）；5.岗位安全警示

不到位的，每发现1处扣0.2分（扣满1分为止）；6.未编制

安全操作规程的，每发现1处扣0.5分（扣满2分为止）。
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六、

标准化

运行

提升

(10分)

对标运行提升标准化。（10 分）

1.未按承诺时限完成本单位标准化创建并自评的，扣10分；

2.未运用自评结果，及时整改自评发现的隐患，持续改进提

升的，扣5分；3.未运用“泉州市安全生产标准化智慧管理

系统”按时完成信息录入的，扣5分。

附加

自主创建 自主创建加5分

中介辅导

1.辅导机构名称：

2.是否签订服务合同？标准化服务内容是否明确？

3.是否有指定具有标准化技术服务能力人员开展服务指

导？指导频次如何？

4.是否指导落实标准化“3456”核心要求？哪些没落实？

5.中介服务评价□优秀□良好□合格□差
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